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Dozent in der Vertiefungsrichtung
fur die folgenden Kurseinheiten:
Uberblick tiber Gesundheits- und Sozialwesen (GSM 11)
Qualitatsmanagement und Controlling in GuS-
Unternehmen (GSM 41):
Qualitatsmanagement im Gesundheitswesen

1987 — 1994
Studium der Medizin an der Universitat zu Koéln

1994 — 2000
Ausbildung zum Facharzt fur Innere Medizin

1998 — 2000
Weiterbildung zum Diplomkrankenhausbetriebswirt (VKD)

ab 2000
Lehrauftrage an der HS Koblenz/RheinAhrCampus Remagen

2001 - 2005
Tatigkeit als Qualitatsmanager und Medizincontroller in
einem Schwerpunktkrankenhaus

ab 2002
fur ein Jahr Vertretungsprofessur an der HS Koblenz/
RheinAhrCampus Remagen
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Derzeitige berufliche
Tatigkeit:

Verdffentlichungen:

ab 2003

Professor fur Krankenhausmanagement am RheinAhrCampus
(HS Koblenz), Remagen

Schwerpunkte: strategische Krankenhausfiihrung, Anwendung
von Managementsystemen im Krankenhaus (z.B.
Qualitditsmanagement, Risikomanagement, BSC)

ab 2005
Kaufmannischer Direktor des
Gemeinschaftskrankenhauses Bonn

ab 2010
Geschaéftsfuhrer Marienhaus Kliniken GmbH Waldbreitbach

ab 2014
Arztlicher Direktor des Marienhaus Klinikums Bendorf-
Neuwied- Waldbreitbach

Professor am RheinAhrCampus, Remagen (HS Koblenz)

Arztlicher Direktor des Marienhaus Klinikums Bendorf-Neuwied-
Waldbreitbach

Fuchs, M., Ehscheidt, P., Schenkel-Hager, C.: Palliativmedizin —
aus der Sicht des Arztes — Mdglichkeiten - Grenzen — Perspekti-
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Frombgen, G., Grandjean, J., Schenkel-Hager, C., Schneider,
T.: Personalentwicklung und Fiihrung in sozialen
Einrichtungen, in: Eyer, E., Antoni, C. (Hrsg.) Das flexible
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Heusinger, M., Schenkel-Hager, C.: RiskManagement als Teil
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Schenkel-Hager, C.: Medizin, Management und Okonomie -
6ko- nomische Herausforderungen fiir leitende Arztinnen und
Arzte,
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im Gesundheitswesen — Diskussionspapiere des
Arbeitskreises Okonomie im Gesundheitswesen der
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Gabler (2012)
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